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Desejamos participar da criacao de solucoes para enfrentar os
desafios do futuro da educacao, unidos a marcas que
valorizam projetos exclusivos, Unicos e especiais.
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2024 5,7/;0&01(& oy ESTRUTURACAO DO PAINEL DE INOVACAO ABERTA

SESSAO DE IDEACAO
Divis3o em peguenos grupos
Brainstorms

PERGUNTA A SER RESPONDIDA

“Como estou preparando minha

instituigdo para o futuro e pars
preparar profissionais do futuro?

INTRODUGAO E DISCUSSAO INICIAL
Ponto de partida do painel.

ANALISE DAS QUESTOES ORIENTADORAS

* Quals as garantias que estamos no caminho certo?

* Quais as maiores tendéncias que afetardc o setor
educacional?

* Coma 35 habifidades dos profissionasis do futurc estio
senda abordadas em minha instituicao?

+ Como padamas Integrar novas tecnologias no
processa educacional de maneira eficaz?

RESULTADOS

Apresentacdo em grupo, dos resultados
da pergunta principal e novas ideias que
surgiram que podem ser aplicadas nas
instituicoes de ensino (basico e superior),
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Mestre em

Neurociéncias,
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APRENDIZADO i
EM TEMPOS DE 3 |
INTELIGENCIA Saude Mental
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@innova.educacao

www.Innhovaexp.com.br
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05 DE NOVEMBRO

06 DE NOVEMBRO

INNOVA

ey

Bloco Manha [8h30 as 13h]
Almoco Carbone Steakhouse
Bloco Tarde [14h30 as 18h30]
Happy Hour (até as 20h30)

Bloco Manha [9h as 12h]
Brunch
Bloco Tarde [13h as 15h30]
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PREPARANDO A
EDUCACAO DE AMANHA:
ESTRATEQIAS PARA UM
FUTURO SUSTENTAVE

DIA 1
9H AS 13H.




Como voce e sua instituicao se percebem diante das
perspectivas de futuro na educacao?

Julio Borba (PE)

Captacao de estudantes alem dos NUMEros: ESIrateia, c—

planejamento E acao apoiada por IA

Um novo olhar no comportamento financeiro das
instituicoes

== Aprendizagem imersiva: Sera essa a nova realidade da ;

aprendizagem?

Rodrigo Bouyer (SP)

Fernanda Ortiz (SP)
Rafael Bastos (CE)

Milton Souza (CE)
Sebastian de La Horra %
(Chile)
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ESTRATEQIA € QOVERNANCA:
INTELIQENCIA HUMANA VS
INTELIQENCIA ARTIFICI/

DIA 1
14H30 AS 18H30




' == Educacao e IA, o que as instituicoes esperam do fUUIND e ————

proximo? Alisson Torreiro (PE)
== Paineis Executivos para controle financeiro de
Instituicoes: pratica real de gestao e metricas Leonardo Oliveira (R))

Alessandro Schlomer (R]))
Luiz Paulo Bezerra (PE)

Estrategias que levam as instituicoes ao crescimento e RN
longevidade na Nova Economia Eduardo Gomes de

Matos (CE)

Gestao com dados e IA, a nova realidade de se fazer .
educacao. Fabio Cespi (SP)
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TRABALHANDO AS

RELACOES COM OLHAR NA
BOA SAUDE MENTAL

®
principia

DIA 1
18H30 AS 20H30.
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DESEMNVOLVENDO INOSSA
CAPACIDADE DE EATRAPOLAR

OS LINNMITES PARA OBTERMMOS O

MELHOR NNO FUTURO DA
EDUCACAO

DIA 2, MANHA / TARDE.




9 = Sera o fim das instituicdes de ensino: o que estamos
¥ fazendo para mudar o conceito de nossa institui¢gao?

protagonistas

Avaliacao baseada na ciencia e monitorada por
inteligéncia artificial

== Estratégia, profissionalizacao e execucao: O que a
educacao pode aprender com exemplos do Futebol

== Como criar valores que ampliam a visibilidade da

instituicao no mercado educacional?

== A Trabalhabilidade como diferencial competitivo para

as instituicoes de ensino

== Gaming Experience Innova & Workalove - Jornada
Interativa sobre o futuro da educacao e novo mundo

do trabalho

A cultura da lideranga nas instituicoes que geram

jullo Borba (PE)

Ana Karla Cantarelli (PE)

Americo Amorim (PE)

Arthur Lidio (CE)
Henrique Borges (MG)
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Franscielli Barbosa (SP)
Clovis Jungbluth (CE)

Juliana Ferreira (MG)

Juliana Ferreira (MG)
Julio Borba (PE)
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SORTEIOS DE MUITOS BRINDES
ANTES DE CADA PAINEL!
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AQRADECIMENTOS
ESPECIAIS
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VAMOS COMECAR?
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Acreditamos na
aprendizagem por meio da
Interatividade permanente
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Em uma palavraq,
descreva sua maior
expectativaem

participar do Innova

Experience Days
2024



https://www.mentimeter.com/app/presentation/n/alq5qide1qcg33ktfi8hb7gdosto7u92/edit?question=5znzucz4fth9
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